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Erläuterungen zur Bewertung der Praktikumsleistungen
	Kooperationsverhalten

	Noten
	Rangpunkte
	partnerschaftlich
	Konstruktiv

	1
	15
14
	Fördert stets aktiv den Meinungsaustausch und/oder ist stets offen für andere Meinungen 
	Trägt stets zur Ziel- und Ergebnisorientierung bei

	2
	13
12
11
	Fördert in der Regel aktiv den Meinungsaustausch und/oder ist in der Regel offen für andere Meinungen
	Trägt in der Regel zur Ziel- und Ergebnisorientierung bei

	3
	10
9
8
	Fördert überwiegend aktiv den Meinungsaustausch und/oder ist überwiegend offen für andere Meinungen
	Trägt überwiegend zur Ziel- und Ergebnisorientierung bei

	4
	7
6
5
	Fördert im Allgemeinen aktiv den Meinungsaustausch und/oder ist im Allgemeinen offen für andere Meinungen
	Trägt im Allgemeinen zur Ziel- und Ergebnisorientierung bei

	5
	4
3
2
	Fördert selten aktiv den Meinungsaustausch und/oder ist selten offen für andere Meinungen
	Trägt selten zur Ziel- und Ergebnisorientierung bei

	6
	1
0
	Fördert nie aktiv den Meinungsaustausch und/oder ist nie offen für andere Meinungen
	Trägt nie zur Ziel- und Ergebnisorientierung bei


	Kritikfähigkeit

	Noten
	Rangpunkte
	aktive
	passive

	1
	15
14
	Kritik ist stets berechtigt, konstruktiv und in der Form angemessen
	Nimmt berechtigte Kritik stets an

	2
	13
12
11
	Kritik ist in der Regel berechtigt, konstruktiv und in der Form angemessen
	Nimmt berechtigte Kritik in der Regel an 

	3
	10
9
8
	Kritik ist überwiegend berechtigt, konstruktiv und in der Form angemessen
	Nimmt berechtigte Kritik überwiegend an 

	4
	7
6
5
	Kritik ist im Allgemeinen berechtigt, konstruktiv und in der Form angemessen
	Nimmt berechtigte Kritik im Allgemeinen an

	5
	4
3
2
	Kritik ist selten berechtigt, konstruktiv und in der Form angemessen
	Nimmt berechtigte Kritik selten an 

	6
	1
0
	Kritik ist nie berechtigt, konstruktiv und in der Form unangemessen
	Nimmt Kritik nie an


	Lernfähigkeit

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Erfasst neue Sachverhalte sofort und setzt sie stets fehlerfrei um

	2
	13
12
11
	Erfasst neue Sachverhalte in angemessener Zeit und setzt sie in der Regel fehlerfrei um

	3
	10
9
8
	Erfasst neue Sachverhalte in vorgegebener Zeit und setzt sie überwiegend fehlerfrei um

	4
	7
6
5
	Erfasst neue Sachverhalte nach einiger Zeit und setzt sie im Allgemeinen fehlerfrei um

	5
	4
3
2
	Erfasst neue Sachverhalte erst nach Aufforderung und setzt sie selten um

	6
	1
0
	Erfasst neue Sachverhalte nie oder fehlerhaft und kann sie nicht umsetzen


	Motivation

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Arbeitet stets aus eigenem Antrieb

	2
	13
12
11
	Arbeitet in der Regel aus eigenem Antrieb

	3
	10
9
8
	Arbeitet überwiegend aus eigenem Antrieb

	4
	7
6
5
	Arbeitet im Allgemeinen aus eigenem Antrieb

	5
	4
3
2
	Arbeitet selten aus eigenem Antrieb

	6
	1
0
	Arbeitet nie aus eigenem Antrieb


	Wissensstand

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Setzt das theoretische Wissen in der praktischen Fallbearbeitung stets zielgerichtet um

	2
	13
12
11
	Setzt das theoretische Wissen in der praktischen Fallbearbeitung in der Regel zielgerichtet um

	3
	10
9
8
	Setzt das theoretische Wissen in der praktischen Fallbearbeitung überwiegend zielgerichtet um

	4
	7
6
5
	Setzt das theoretische Wissen in der praktischen Fallbearbeitung im Allgemeinen zielgerichtet um

	5
	4
3
2
	Setzt das theoretische Wissen in der praktischen Fallbearbeitung selten zielgerichtet um

	6
	1
0
	Setzt das theoretische Wissen in der praktischen Fallbearbeitung nie zielgerichtet um


	Problemorientierung

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Die Bearbeitung erfolgt stets problemorientiert und stringent

	2
	13
12
11
	Die Bearbeitung erfolgt in der Regel problemorientiert und stringent

	3
	10
9
8
	Die Bearbeitung erfolgt überwiegend problemorientiert und stringent

	4
	7
6
5
	Die Bearbeitung erfolgt im Allgemeinen problemorientiert und stringent

	5
	4
3
2
	Die Bearbeitung erfolgt selten problemorientiert und stringent

	6
	1
0
	Die Bearbeitung erfolgt nie problemorientiert und stringent


	Analysefähigkeit

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Durchdringt stets die Rechtsgrundlagen zur Legitimation des behördlichen Handelns und/oder kann diese stets auch gegenüber Dritten darstellen

	2
	13
12
11
	Durchdringt in der Regel die Rechtsgrundlagen zur Legitimation des behördlichen Handelns und/oder kann diese in der Regel auch gegenüber Dritten darstellen

	3
	10
9
8
	Durchdringt überwiegend die Rechtsgrundlagen zur Legitimation des behördlichen Handelns und/oder kann diese überwiegend auch gegenüber Dritten darstellen

	4
	7
6
5
	Durchdringt im Allgemeinen die Rechtsgrundlagen zur Legitimation des behördlichen Handelns und/oder kann diese im Allgemeinen auch gegenüber Dritten darstellen

	5
	4
3
2
	Durchdringt selten die Rechtsgrundlagen zur Legitimation des behördlichen Handelns und/oder kann diese selten auch gegenüber Dritten darstellen

	6
	1
0
	Durchdringt nie die Rechtsgrundlagen zur Legitimation des behördlichen Handelns und/oder kann diese nie auch gegenüber Dritten darstellen


	Transferleistung

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Erlerntes Wissen wird stets auf andere, vergleichbare Situationen übertragen und/oder Entscheidungsvorschläge werden stets substantiiert begründet

	2
	13
12
11
	Erlerntes Wissen wird in der Regel auf andere, vergleichbare Situationen übertragen und/oder Entscheidungsvorschläge werden in der Regel substantiiert begründet

	3
	10
9
8
	Erlerntes Wissen wird überwiegend auf andere, vergleichbare Situationen übertragen und/oder Entscheidungsvorschläge werden überwiegend substantiiert begründet

	4
	7
6
5
	Erlerntes Wissen wird im Allgemeinen auf andere, vergleichbare Situationen übertragen und/oder Entscheidungsvorschläge werden im Allgemeinen substantiiert begründet

	5
	4
3
2
	Erlerntes Wissen wird selten auf andere, vergleichbare Situationen übertragen und/oder Entscheidungsvorschläge werden selten substantiiert begründet

	6
	1
0
	Erlerntes Wissen wird nie auf andere, vergleichbare Situationen übertragen und/oder Entscheidungsvorschläge werden nie substantiiert begründet


	Praxisorientierung

	Noten
	Rangpunkte
	

	1
	15
14
	Die übertragenen Aufgaben werden stets in der erforderlichen Qualität und unter Berücksichtigung ihrer praktischen Verwendbarkeit erledigt

	2
	13
12
11
	Die übertragenen Aufgaben werden in der Regel in der erforderlichen Qualität und unter Berücksichtigung ihrer praktischen Verwendbarkeit erledigt

	3
	10
9
8
	Die übertragenen Aufgaben werden überwiegend in der erforderlichen Qualität und unter Berücksichtigung ihrer praktischen Verwendbarkeit erledigt

	4
	7
6
5
	Die übertragenen Aufgaben werden im Allgemeinen in der erforderlichen Qualität und unter Berücksichtigung ihrer praktischen Verwendbarkeit erledigt

	5
	4
3
2
	Die übertragenen Aufgaben werden selten in der erforderlichen Qualität und unter Berücksichtigung ihrer praktischen Verwendbarkeit erledigt

	6
	1
0
	Die übertragenen Aufgaben werden nie in der erforderlichen Qualität und unter Berücksichtigung ihrer praktischen Verwendbarkeit erledigt


Die folgende Tabelle gibt Aufschluss über die Zuordnung der Bewertungen zu den Noten und den Leistungspunkten:

	Note
	
	Rangpunkte
	Leistungspunkte 
	Bewertungen

	1
	sehr gut
	15
	100   bis 93,7
	stets / sofort

	
	
	14
	unter 93,7 bis 87,5
	

	2
	gut
	13
	unter 87,5 bis 83,4
	in der Regel / angemessen

	
	
	12
	unter 83,4 bis 79,2
	

	
	
	11
	unter 79,2 bis 75,0
	

	3
	befriedigend
	10
	unter 75,0 bis 70,9
	überwiegend / vorgegeben

	
	
	9
	unter 70,9 bis 66,7
	

	
	
	8
	unter 66,7 bis 62,5
	

	4
	ausreichend
	7
	unter 62,5 bis 58,4
	im Allgemeinen

	
	
	6
	unter 58,4 bis 54,2
	

	
	
	5
	unter 54,2 bis 50,0
	

	5
	mangelhaft
	4
	unter 50,0 bis 41,7
	selten

	
	
	3
	unter 41,7 bis 33,4
	

	
	
	2
	unter 33,4 bis 25,0
	

	6
	ungenügend
	1
	unter 25,0 bis 12,5
	nie / nicht

	
	
	0
	unter 12,5 bis 0
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