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Bewertung während der praxisintegrierenden Studienphasen
(gemäß § 8 Abs. 4 i. V. m. § 16 GntDAIVVDV)
	Praktikumsbehörde
	 
	Ort

	     
	 
	     

	     
	 
	Datum

	     
	 
	     

	     
	 
	 

	     
	 
	 


	 
	 
	 

	Herr/Frau (Name, Vorname)
	Studienjahrgang:
	

	     
	     
	     

	Praktikum I  FORMCHECKBOX 
     Praktikum II  FORMCHECKBOX 
    

	vom
	bis zum
	Sachgebiet

	     
	     
	     


Leistungsbewertung in den Ausbildungsstationen


[image: image1.emf]Praktikumsleistung

Rangpunkte

Bewertungssyste

m siehe Rückseite

Personal- und Sozialkompetenz

1 Kooperationsverhalten (Umgang mit Dritten)

1

2 Kritikfähigkeit

2.1 aktive Kritikfähigkeit                    

0,50

2.2 passive Kritikfähigkeit                  

0,50

3 Lernfähigkeit

1

4 Motivation

1

Fach- und Methodenkompetenzen

1 Wissensstand

1

2 Problemorientierung

1

3 Analysefähigkeit

1

4 Transferleistung 

1

5 Praxisorientierung 

1

Rangpunkte Insgesamt

dividiert durch

Durchschnittliche Rangpunkte 70%

0,00

mündliche Prüfung

Rangpunkte mündliche Prüfung 30%

Gesamtnote

100%

0,00



9

0,00


Gemäß § 16 Abs. 3 GntDAIVVDV werden Bewertungen auf zwei Stellen hinter dem Komma und ohne Auf- oder Abrundung berechnet.


Fehltage
	durch Krankheit
(Anzahl)
	durch Erholungsurlaub
(Anzahl)
	durch Sonderurlaub
(Anzahl)
	durch Dienstbefreiung
(Anzahl)

	     
	     
	     
	     



Bemerkungen
	     

	Die Bewertung wurde mit dem/der Praktikanten/in besprochen und eine Ausfertigung ausgehändigt.
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 Die Gesamtarbeit richtet sich nach dem Punkt- und Notensystem der GntDAIVVDV
  

  15 
- 
14 
Punkte = sehr gut
  
 
13
-
11
Punkte = gut
  
 
10
-
8
Punkte = befriedigend
  
 
7
-
5
Punkte = ausreichend
  
 
4
-
0
Punkte = nicht ausreichend
Unterschrift Praktikant/in, Datum





Unterschrift Ausbilder/in


oder Ausbildungsleiter/in, Datum





Unterschrift Praktikumsbeauftragter Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung, Datum
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Tabelle1

		Praktikumsleistung		Gewichtung		Rangpunkte
Bewertungssystem siehe Rückseite

		Personal- und Sozialkompetenz

		1 Kooperationsverhalten (Umgang mit Dritten)		1

		2 Kritikfähigkeit

		2.1 aktive Kritikfähigkeit		0.50

		2.2 passive Kritikfähigkeit		0.50

		3 Lernfähigkeit		1

		4 Motivation		1

		Fach- und Methodenkompetenzen

		1 Wissensstand		1

		2 Problemorientierung		1

		3 Analysefähigkeit		1

		4 Transferleistung		1

		5 Praxisorientierung		1

		Rangpunkte Insgesamt		0.00

		dividiert durch		9

		Durchschnittliche Rangpunkte		70%		0.00

		mündliche Prüfung

		Rangpunkte mündliche Prüfung		30%

		Gesamtnote		100%		0.00






