
Bundesweites Netzwerk der Polizei  
für Diversität und Demokratie

LEITENDES KOORDINIERUNGSTEAM

GESCHÄFTSSTELLE

Dr. Isa Ciftci – BKA Wiesbaden

Führungskraft mit diplomatischem und 
polizeilichem Hintergrund, Wissenschaftler, 
Hochschuldozent sowie Beauftragter für 
Extremismus der Hochschule des Bundes 
für öffentliche Verwaltung

Telefon: 0611 55-14532 
E-Mail: isa.ciftci@bka.bund.de

Stefan Severin – BKA Wiesbaden

Kriminalbeamter / Diplom-Pädagoge  
und Leiter der DemoPolis-Geschäftsstelle 
an der Hochschule des Bundes beim  
Bundeskriminalamt

Waldemar Regner – Polizei Hessen

Fachlehrer an der Hessischen Hoch-
schule für öffentliches Management und 
Sicherheit (HöMS) in Wiesbaden und 
Verantwortlicher der Koordinierungsstelle 
Vielfalt und Politische Bildung

Telefon: 0611 3256-5314 
E-Mail: waldemar.regner@polizei.hessen.de

Haben Sie Interesse an einer Mitgliedschaft  
im Netzwerk? Dann kontaktieren Sie uns!

Cornelia Rotter – Polizei Hessen

Diplom-Pädagogin, Master Beratung im 
Kontext Rechtsextremismus, Leiterin der 
Hochschuldidaktik an der Hessischen 
Hochschule für öffentliches Management 
und Sicherheit (HöMS) in Wiesbaden

Telefon: 0611 3256-2300 
E-Mail: cornelia.rotter@hoems.hessen.de

DemoPolis – Geschäftsstelle 
IZ – Hochschule des Bundes beim BKA

Bundeskriminalamt Wiesbaden 
65173 Wiesbaden

Telefon: 0611 55-11716 
E-Mail: iz-hsb-demopolis@bka.bund.de

Gemeinsam 
für demokratische  
Resilienz in Sicher-
heitsbehörden

„DemoPolis“ = Abkürzung aus dem  
Griechischen für „Demokratie“ (demokratia)  
und „Gemeinschaft/Staatsgebiet“ (polis)

Telefon: 0611 55-11716 
E-Mail: stefan.severin@bka.bund.de Stand: November 2025



Extrapolhsbund.de

DemoPolis arbeitet bundesweit bzw. 
länderübergreifend fachlich überpar-
teilich auf Freiwilligkeitsbasis.

ZIELE – AUFGABEN – HALTUNG

∙ �Beratung auf polizeilicher  
Führungs- und Mitarbeitendenebene

∙ �Zusammenarbeit und Förderung des  
Austauschs zwischen den Länderpolizeien, 
der Bundespolizei und dem BKA

∙ �Professionalisierung der  
Aus- und Fortbildung

∙ �Professionalisierung  
politischer Bildungsarbeit

∙ �Angebot von DemoPolis-eigenen  
Tagungen und Aus- und Fortbildungs
maßnahmen in Präsenz

∙ �Angebot von DemoPolis-eigenen Online- 
Formaten wie z. B. DemoPolis-Newslettern  
oder DemoPolis-Werkstattgesprächen

∙ �Interne und externe  
Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit

DAS NETZWERK

Das bundesweite Netzwerk der Polizei für Diversität und 
Demokratie (DemoPolis) arbeitet im Polizeikontext in 
den Themenbereichen Diversität, Demokratiebildung, 
Antidiskriminierung, Interkulturelle bzw. Transkulturelle 
Kompetenzen, Ausprägungen gruppenbezogener Men-
schenfeindlichkeit (GMF) wie Rassismus, Antisemitis-
mus, Antiziganismus, Muslimfeindlichkeit, Feindlichkeit 
gegenüber Homo-, Bi-, Trans- und Inter-Personen sowie 
in der Extremismusprävention. 

Das Netzwerk besteht bereits seit 2016 und wurde vor 
allem zum Zweck des Austauschs ins Leben gerufen  
und im Laufe der Zeit weiter professionalisiert. Dem 
Netzwerk gehören inzwischen über 200 Personen an.  
Seit 2021 verfügt das Netzwerk über ein leitendes ehren-
amtliches Koordinierungsteam, einen ehrenamtlichen 
Beirat sowie eine hauptamtliche Geschäftsstelle mit Sitz 
an der Hochschule des Bundes für öffentliche Verwal-
tung beim BKA in Wiesbaden.

Das Netzwerk
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